
|., :l|,,, l,,,",a,ut,stanislawaPapcz)ń,)i(iilłl]'

, , , r]$łiffiłi:l§łT,,,
, " , 'IEGON C005+il9i5, F-" , ,, ::

OGŁOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZĘDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATÓW NA WOLNE STANOWISKO

URZĘDNICZE

WoJT GMINY PUszczA MARlnŃsxł

informuje o wolnym stanowisku urzędniczym oraz o g ł a s z a
nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze :

podinspektor na samodzielnym stanowisku
ds. zarządzania energią i ochrony powietrza

1. Nazwa i adres jednostki :

Urząd Gminy Puszcza Mariańska
ul. S. Papczyńskiego 1

96-330 P uszcza Mariańska

2. Określenie stanowiska :

Stanowisko urzędnicze, samodzielne - realizujące zadania gminy z zakresu zadań
związanych z energią i ochroną powietrza.

3.Wymagania nlezbędne :

Kandydatem na stanowisko urzędnicze moze byc osoba , która :

1) jest obywatelem polskim,
2)- ma peiną zdolnośc do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych ,

aj posiaoa kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku tj.:

wvkształcenie wyższe /mile widziane wvkŚztałcenie techniczne/ związane z zakresem zadań na
powvźszym stanowisku,
@WomocnymwyrokiemsąduzaumyślneprzestępstwościganezoskarŻenia
pu blicznego lub u myślne przestępstwo skarbowe,
5) cieszy się nieposzlakowaną opinią ,

6) nie posiida przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

pracownik samorządowy zatrudniony na powyższym stanowisku nie może.wykonywaĆ dodatkowYch

zajęc pozostającyĆh w sprzecznoŚci lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach

ouowidzrów słui§owycn, wywotujących uzasadnionó podejrzenie o stronniczoŚĆ lub intereSOWnOŚĆ

oru==iię, sprrecznyĆh z obówiązkami wynikającymi z ustawy o pracownikach samorządowYch.

4.Wymagan ia dodatkowe :

1) mile widziane dodatkowe uprawnienia;
ż) mile widziane doświadczenię z zakresu zarządzania projektami;

3) mile widziane doświad czenie zawodowe w pracy w jednostkach samorządu terYtorialnego lub

administracj i publieznej,
4) znajomośó:
. zagadnieńzzakresuzarządzaniaenergią, wydajności energetycznej i odnawialnych Źródeł

energii;
. usta\rvy - Prawo budowlane, Prawo energetyczne;
. zagadnień z zakresuochrony klimatu;
5) umiójętność obsługi komputera (pakiet biurowy Office, obsługa lnternetu, obsługa OOę'U

elektronicznej, obsługa programow dedykowanych), ]

6) umiejętnośó pracy w zespole, odpowiedzialność,
7) odporność na stres,
B) dobra organizacja pracy własnej,



9) prawo jazdy kat. B (praca w terenie).

5. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1) w zakresle zarządzania energią :

wdrażanie i monitoring standardów zarządzania energią, podejmowanie działah zmierzających do
osiągnięcia oszczędności zużycia energii, wykorzystanie OZE, podnoszenie efektywności
energetycznej orazplanowanie i opiniowanie dzińań inwestycyjnych pod względem energetycznym tj.:

a) wdrożenie polityki energetycznej na obszarze gminy w postaci dokumentu ,,Założenia do planu
zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla gminy";

b) wdrozenie, koordynowanie i monitorowanie realizacji,, planu gospodarki niskoemisyjnej";
c) opiniowanie -uzgadnianie dla odbiorców energii wyboru nośnika do celów grzewczych dla nowych

inwestycji i dla obiektów modernizowanych;
d ) przy gotowywan i e p lanów termomoder nizacyjny ch;
e) inicjowanie działań modernizacyjnych istniejącego oświetlenia ulicznego i oświetlenia

wewnętrznego;
f) podejmowanie działań zmierzających do oszczędności w zakresie zuĘcia energii w obiektach

gminnych;
g) terminowe sprawdzanie faktur pod względem merytorycznymiprzekazywanie ich do księgowości;
h) monitoring środków finansowych, będących w dyspozycji części budzetu, po stronie dochodów i

wydatków;
i) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie prowadzonych spraw.

2|w zakresie ochrony powietrza :

a) współtworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,
b) aktualizacja i integracja gminnych strategii słuzących poprawie jakości powietrza

zawartych w planach i programabh gminnych;
c) pomoc w osiąganiu celów plogramu ochrony powietrza dla województwamazowieckiego;
d) pozyskiwanie zewnętrznego wsparcia finansowego dla gminy narealizację potrzeb w

z akre s ie inwe stycj i i działan o gr aniczaj ąc ych emi sj ę zanie czy szc z eń, po dno s zącyc h
efektywność energetyczną i budujących świadomość społecznąw tym zakresie;

e) pozyskiwanie zewnętrznego wsparcia finansowego narealizację programów pomocovvych
dl a mi e szkańcó w służący ch o gI aniczaniu em i sj i zanie czy szc z eń, p o m o c d l a
mieszkańców w skorzystaniu ztych programów, w tym pomoc w prawidłowym
wypełnieniu wniosku o dotację,

f) prowadzęntę działań w zakresie edukacji mieszkańców, organizacja spotkań w zakresie
oszczędności zużycia energii oraz ekologtcznych i zdrowotnych korzyści z wymiany żródeł
ciepła;
g) monitorowanie i projektowanie budżetu w ramach zadania;
h) r o z|iczani e wyd atkó w zw iązany ch z funkcj ono wani em sy stemu ;

i) zbieranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - tworzenie aŃiet, prowadzenie spotkań
w celu dokonania inwentaryzacji źródeł emisjr',w gminie,
j) obsługa Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków.

6. lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

- praca w pełnym wymiarze czasu pracy ,

- stanowisko pracy znajduje się na piętrze budynku Urzędu Gminy, wyposażonym w meble i

urządzenia biurowe
-budynek administracyjny nie jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych (brak windy,
toalety, podjazdow itp.)
-praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,



- praca wymagająca wyjazdow w teren,
- wynagrodzenie zgodne z zażądzeniem Nr 2412021 Wójta Gminy
grudnia 2021 r, w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Urzędzie Gminy Puszcza Mariańska.

7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

Puszcza Mariańska z dnia 20
Pracownikow zatrudnionych w

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacjizawodowej ispołecznĄ oraz
zatrudnianiu osob niepełnosprawnych, jest nizszy niz 6% . Wskaźnik ten wynosi 2,17o/o.

8. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny podpisany odręcznie (podanie)
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*
3) podpisane pżez kandydata oświadczenia*:
- o posiadanym obywatelstwie,
- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
- o korzystaniu z pełni praw publicznych,
- ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo Ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

w/w oświadczenia powinny zawierac klauzulę wynikającą z ań..233 k,k,

* kwestionariusz dta kandydata, oświadczenia oraz informację o przetwarzaniu danych osobowych
można pobraó z załącznikow do niniejszego ogłoszenia.

4) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na tym stanowisku,
5) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośc w przypadku kandydata , który zamierza
skorzystaó z uprawnienia, o którym mowa w ań. 13a ust, 2 ustawy o pracownikach samorządowych
6) podpisana odręcznie klauzula o treści" 'wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, na potrzeby prowadzonej rekrutacji na stanowisko podinspektora ds.

zarządzania energią i ochrony powietrza".

9. Termin i miejsce składania dokumentów :

Oferty zawierające wymagane dokumenty nalezy składaó w zamkniętych kopeńach
z podanym adresem zwrotnym do korespondencji i dopiskiem :

,, Nabór na wolne stanowisko podinspektora na samodzielnym stanowisku ds. zarządzania
energią i ochrony powietrza"

wterminie dodnia 13 marca 2023r. do godz. 15.00, osobiście, pocztą na adres:

Urząd Gminy Puszcza Mariańska
Ul. S. Papczyńskiego 1 , 96-330 Puszcza Mariańska

lub za pośrednictwem platformy e-puap. ofeńy , które wpłyną do Urzędu powyznaczonym terminie
nie będą rozpatrywane . O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu .

o dopuszczeniu do dalszego postępowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie .

lnformację o wyniku naboru upowszechnia się niezwłocznie po przeprowadzonym naborze
poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy
opublikowanie w Biuletynie lnformacji Publicznej .

Puszcza Mariańska, dnia 1 marca 2023r.

P Mariańska oraz

Wójt
Puszcza

1-1 M


